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S Inmensamente  satisfactorio
legar a la edicion numero 12 del
Congreso de Asomicrofinanzas y notar
|0 constructivo de este espacio para
sortear los retos de la Colombia
productiva, consolidando herramientas
para avanzar hacla un crecimiento
economico Inclusivo y sostenible,
permitiendo que los beneficios se
distribuyan por toda la socledad
colombiana, generando oportunidades
para todos, en particular para la
poblacion en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, quienes, sin  duda
alguna, dan sentido a nuestra industria
microfinanciera.

Ahora bien, sI tomamos el primer
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
que es el fin de la pobreza, podemos
verla como un problema complejo vy
multidimensional que va mucho mas
alla de l|la ausencla de recursos
economicos. Como decia el reconocido
economista Iindio Amartya Sen, la
pobreza es una privacion de
capacidades, es exclusion social, es
falta de atencion sanitaria, ausencia

12 Congreso de

Asomicrofinanzas:
un espacio de
construccion al
crecimiento economico
Inclusivo y sostenible

Por: Maria Clara Hoyos/ presidente ejecutiva de Asomicrofinanzas

educacion o vivienda digna, pero tambien es la evidente
desigualdad en todo lo que da la economia del bienestar,
igualdad que se busca a traves de los medios y de los
recursos.

Recursos que para guienes viven en |la informalidad le
SON esquivos en un pais como el nuestro, que cuenta con
un tejido empresarial constituido principalmente por
MICro y pequenas empresas, las mismas que represen-
tan el 99,3% de esa base empresarial, generan poco mas
del 76,8% del empleo en el pais y sin embargo, a su paso
NO encuentran Mmas que barreras persistentes para acer-
carse a los servicios financieros formales y a los benefi-
CIOS que se les ofrecen, Inconveniente este que el Banco
Mundial ha llamado la trampa de pobreza de nuestro
pais.

Ante este retador panorama tenemos mucho por hacer y
mas aun la industria microfinanciera que resulta ser el
canal mas importante para poder superar ese indicador
de inequidad, sobre todo en la zona rural y agropecuaria,
donde segun los hallazgos del libro ‘Desarrollo del
microcrédito en Colombia’ del Banco de |la Republica con

informacion de Asomicrofinanzas, ha aumentado su
participacion en el sector rural en mas del 30%, lo que se
constituye en unos primeros pasos de muchos que es
necesario dar en ese subsector.



Sin duda, las instituciones microfinancieras hemos
ganado terreno en la construccion de un pais mas
desarrollado e Inclusivo, pero no resulta suficiente
para mover |os Indicadores de superacion de
pobreza. Es el momento de ponernos nuevos retos 'y
de fijarnos nuevos indicadores que nos permitan
mover ese indicador de pobreza.

Tenemos a favor el conocimiento que las 42
entidades microfinancieras afiliadas A
Asomicrofinanzas tienen de la poblacion, las cuales
se encuentran siempre a disposicion de la comuni-
dad, ofreciendo un servicio personalizado, llegando
a las regiones, superando sin pretexto alguno los
obstaculos geograficos o de transporte que puedan
presentarse.

Nuestra mision es trabajar en la construccion de
pais y por eso en el marco del 12 Congreso de
Asomicrofinanzas firmamos un acuerdo nacional de
voluntades entre el gobierno representado por el
Ministerio de Hacienda
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vy Banca de las Oportunidades, asi como los
dos gremios que promovemos la inclusion
financiera y la democratizacion del crédito
en Colombia: Confecoop y Asomicrofinan-
zas, con el fin principal de democratizar el
credito, promover la economia popular, la
inclusion financiera y combatir el crédito
diario conocido como ‘gota a gota'.

Sin lugar a duda, hoy tenemos grandes
retos, pero cada uno de nuestros esfuerzos
redundara en mejores cifras de nuestro
subsector economico.
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Con exito se desarrollo durante dos dias el
12 Congreso Nacional de Asomicrofinanzas

=

Por Asomicrofinanzas

Con un llamado a la modernizacién del sector de microfi-
nanzas y la lucha contra el ‘gota a gota’ se cumplié en
Bogota la edicion numero 12 del Congreso Nacional de
Asomicrofinanzas.

Durante la jornada del 12 Congreso de Asomicrofinanzas,
el ministro de Haclenda, José Antonio Ocampo, expreso la
voluntad del Goblerno de promover la economia populary
destaco ante los cerca de 400 asistentes la Importancia de
esta cita anual para el fortalecimiento y modernizacion del
sector de las microfinanzas.

-| jefe de |la cartera de Hacienda dijo que a través de estos
ecanismos se puede llevar una mejor calidad de vida a
llones de colombianos en un sector que genera cerca del
0% del empleo en Colombia en pequenos negocios que en
‘omedio trabajan 2.4 personas.

==
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Ocampo Gaviria destaco que el sector de microfinanzas
esta conformado por ONG financieras, cooperativas de
ahorro y crédito, bancos y companias de financiamiento
especlalizados en atencion a la microempresa y pidio a la ov
banca tradicional volver sus 0jos sobre este sector, y ser
Mas activos en este mercado.

Acuerdo contra el ‘gota a gota’

AsSi mIsSmo, en el marco de este encuentro se llevo a
cabo la firma de un acuerdo entre el Ministerio de
Haclenda y Banca de las Oportunidades, en union
con Asomicrofinanzas y Confecoop para luchar
contra los créditos informales mas conocidos como
el ‘gota a gota.

Con esta Iniclativa se busca promover la economia
popular y combatir el crédito diario conocido como
gota a gota, ofreciendo mas oportunidades de
financiamiento a los colombianos a través de las
microfinanzas.
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Modernizacion

De otra parte, el Superintendente Financiero, Jorge
Castano, invito al sector de microfinanzas a mane-
Jar un modelo integral de servicios financieros, en
medio de un entorno normativo mas amplio.

E| jefe de la entidad de vigilancia senald que se con-
tinuara en la lucha contra el gota a gota en que se
ha empenado la entidad con el fin de proteger a
qulenes recurren a recursos para la ampliacion de
SUS Negocios.

Jorge Catano senalo que el sector debe modernizar-
se con un modelo integral de servicios financieros,
un entorno normativo mas amplio, la creacion de
allanzas estratégicas, apropiacion de tecnologia
financiera de segunda generacion, modelos finan-
cleros inteligentes y tener acciones frente al cambio
climatico.

Lanzamiento libro
‘El Desarrollo del Microcredito
en Colombia’

AsSi miIsmo, en el marco de este encuentro se llevo a
cabo el lanzamiento del libro ‘El Desarrollo del
Microcredito en Colombia, un texto producto de dos
anos de trabajo, de los coautores: Dairo Estrada,
Investigador Principal del Banco de la Republica y
Laura Marcela Capera Romero, Profesora asistente
del departamento de Finanzas de la Universidad
Libre de Amsterdamen, el cual redne a [os mas
importantes actores de este servicio financiero en el
nais.

El papel de la microfinanzas en la inclusion financie-
ra, la formalizacion de los emprendimientos vy
emprendedores, el uso de microseguros, la Inclu-
sion de los migrantes en la economia con el apoyo
del micro credito y en general el desarrollo de la acti-
vidad financiera en los Ultimos anos y su importante
penetracion al sector rural son algunos de los
temas que se tratan en este texto que conto con la
edicion del Banco de |la Republica e informacion
proporcionada por Asomicrofinanzas.
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Por otra parte, la jornada del 12 Congreso de Asomicrofinanzas contd con distintos espacios
académicos donde se llevaron a cabo conversaciones alrededor de la importancia de los
microempresarios en el crecimiento de la economia de Colombia; perspectivas sobre la educacion
financiera como un factor fundamental en la sociedad y en la vida de cualquier persona, para la
toma de decisiones; la soclalizacion de alternativas de atencion para la poblacion de la economia
popular y la importancia de las mujeres empoderadas en la construccion sociedades mas estables
vy Justas, tematicas que se desarrollaran en este newsletter.
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Banco Mundo Mujer, comprometido con
la educacion financiera de los colombianos

—ormar cludadanos activos de |la economia que tomen decisiones
flnancleras Informadas y acertadas es uno de los compromisos de
Banco Mundo Mujer con las comunidades trabajadoras del pais er
as que hace presencia, las cuales capacita a traves de su programa
Aprendamos en Familia, educacion financiera para todos; programa
que, ademas, el pasado 9 de septiembre recibio el sello de calidad que
otorga la Superintendencia Financiera de Colombia, convirtiendose
en uno de los primeros diez bancos colombianos que recibe esta
certificacion.

Durante el 2022 la entidad ha hecho parte de diferentes actividades
virtuales y presenciales con las que ha capacitado a clientes, consu-
midores financieros, jovenes y ninos del pais.

-n el mes de marzo en allanza con la Fundacion Mundo Mujer particl-
DO de Global Money Week, evento mundial que busca que los jovenes
creen conclencla financiera desde edades tempranas. En esta activi-
dad se formaron 5.006 estudiantes de noveno a once de colegios
ubicados en treinta ciudades del pais.

Con Ciudad Fortuna, espacio Interactivo de educacion
economica vy financiera, hizo presencia en el Foro, Feria 'y
Premio Leonor Melo de Velasco (agosto) y en el Congreso
Juvenil de Educacion Financiera Mundo Mujer (octubre),
en el que participaron 956 consumidores financieros vy
632 estudiantes de noveno a once, respectivamente.

En octubre, mes internacional del ahorro, junto con la Fun-
dacion Mundo Mujer, desarrollo la actividad Ahorrando, mi
futuro voy creando en la que 148 ninos y jovenes entre

ocho y diecisiete anos participaron de un concurso de
cuento que abordo la tematica de la iImportancia de aho-
rrar para el futuro.

En lo corrido del ano ha formado 38.912 clientes nuevos a
traves de las visitas personalizadas que realizan los ana-
Istas de crédito en todo el pais. Asi mismo, el Banco divul-
ga contenidos de educacion financiera constantemente a
través de www.bmm.com.co/aprendamos-en-tamilia.ht-
ml y de sus redes sociales.
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Mibanco cumple 2 anos patrocinando las historias
de progreso de 78 mil mujeres en Colombia.

En el marco de su estrategia de apoyo y soporte a
las mujeres en Colombia, Mibanco, entidad finan-
clera que Integra el Grupo Credicorp y marca lider
de microfinanzas en América Latina, en su segun-
do aniversario en Colombia llegd a mas de 78mil
mujeres con productos de credito dentro de su
portatolio, mediante el cual apoya al crecimientoy
consolidacion de sus negocios familiares.

De esta forma, hoy las mujeres conforman el
53,3% de |la cartera total de Mibanco, cuentan con
una fuerte participacion en la modalidad de carte-
ra de microcrédito, que destaca como el principal
producto del Banco, seqguido por el crédito comer-
clal y el de vivienda.

Esto cobra especial relevancia si se tiene en
cuenta que, segun el mas reciente Indice de Inclu-
sion Financiera elaborado por el Grupo Credicorp,
en Colombia los hombres tienen una mejor Inclu-

sion financiera, y una ventaja en el acceso y uso
de los productos financieros.

Asi, como respuesta a esta realidad y en linea con
el compromiso por generary facilitar el acceso de
las mujeres al sistema financiero, Mibanco lanzé
en 2021 el credito ‘Mujeres Pa'lante’, un producto
exclusivo para mujeres y que no requiere

codeudor.A la fecha, el 70% de las transacciones
realizadas bajo este producto son para apoyar a
microempresarias para adquirir Activos Fijos y un

30% para capital de trabajo, lo que demuestra su
gran aporte al emprendimiento femenino.

"En Mibanco trabajamos por construir juntos a
nuestras clientas historias de progreso, por lo que
dia a dia buscamos la forma de sequir consolidan-
donos como el principal aliado de las microempre-
sarias. Muestra de esto fue la emision del bono de
géenero que realizo el Banco en enero de este ano

por S112.500 millones, recursos que nos permiten
aumentar nuestra apuesta por llevar un mayor
financiamiento a las mujeres y elevar su Inclusion
financiera’, explicd Gregorio Mejia, presidente de
Mibanco Colombia.

Adicionalmente, la Inclusion de las mujeres en
Mibanco no se limitan Unicamente a sus clientes,
SINO que tambien se evidencia en el otorgamiento
de oportunidades laborales equitativas. Muestra
de esto, y en linea con |a estrategia planteada por
el Grupo Credicorp, el 59% de la planta laboral de
la Entidad esta conformada por mujeres.




Viviana Araque Mendoza
es la nueva Presidenta
Ejecutiva de Bancamia

Tras dos anos y medio como vicepresidenta para el
Desarrollo Productivo de Clientes del banco, la Junta
Directiva de Bancamia, entidad de la Fundacion Microfi-
nanzas BBVA, en su reunion del pasado 8 de noviembre
de 2022, realizd el nombramiento de Viviana Arague
como nueva Presidenta Ejecutiva de la entidad. La
nueva lider es Administradora de Empresas, con pos-
grado en Gerencla Financiera de la Universidad Javeria-
na, y cuenta con un Programa de Desarrollo Directivo
del INALDE Business School.

Cuenta con mas de 20 anos de experiencla en el sector
financiero, tiene una amplia trayectoria en el desarrollo
de estrategias comerciales, de equipos de ventas, mer-
cadeo y canales de distribucion, adquirida en |0s secto-
res bancario y asegurador, en diferentes entidades
como el Banco de Bogota y Seguros Falabella, que se
complementa con los grandes aportes que ha realizado
en los ultimos anos de su gestion en Bancamia, en los
que ha mostrado su compromiso por [0S microempre-
sarios del pais, a travées de avances estrategicos en
torno a la digitalizacion, la presencia del banco en todos
los departamentos de |la geografia nacional, el fortaleci-
miento del portafolio de productos y servicios, junto a
Drocesos clave de innovacion para estar cada vez mas
cerca de los clientes.

L a nueva Presidenta recibe a Bancamia con mas de 1,5
millones de clientes, y de los que tienen créeditos, el 55%
son mujeres, el 43% viven en zonas rurales, el 87% sor
vulnerables desde el punto de vista de sus Ingresos y e
39% tienen educacion primaria a lo sumo, realidades
por las que el banco ha trabajado durante 14 anos para
romper barreras y generar desarrollo productivo a
través de procesos de inclusion financiera, una oferta
de valor creada para suplir las necesidades de las pobla-
clones de menores INgresos e Inicliativas que van mas
alla de lo financiero, con estrategias que trabajan por la
transformacion digital, la innovacion, la ruralidad vy la
equidad.
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“Tenemos un gran proposito misional
y un fuerte motor por el que debemos
seguir avanzando en nuestro pais: el
desarrollo productivo de los microem-
presarios. Por ello, sequiremos traba-
jando muy fuerte en la inclusion de los
mas necesitados porque tenemos una
apuesta decidida por el progreso de
las microempresas, que va mucho
mas alla de lo financiero y se refiere a
un acompanamiento que les permita
desarrollar mejor sus habilidades para
que hagan mas sostenibles sus nego-
cios, lo que les brindara calidad de
vida a sus familias”, manifesté Viviana
Araque Mendoza, nueva presidenta
ejecutiva de Bancamia.
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Banco Caja Social acompana a los microempresarios
con la Unidad Especializada de Microfinanzas

0S microempresarios forman parte de la vida
cotidiana: restaurantes, panaderias, tiendas,
venta de tecnologia. Se trata de empresas er
multiples sectores productivos que desempenar
un papel fundamental para el pais en términos
economicos, laborales y productivos. Es por esto
que cobra relevancia conocer las experiencias
del sector microfinanciero en favor de las Pymes,
como las compartidas anualmente en el Congre-
so de Asomicrofinanzas, para conocer cada vez
me|jor sus necesidades y asi dar cumplimiento a
as expectativas para su progreso y el de Ia
socledad.

Trabajar por el desarrollo y crecimiento de los
microempresarios es precisamente uno de |0s
compromisos del Banco Caja Social que se
materializa, entre otras formas, a través de un
modelo de atencion relacional, es decir, asesoria

personalizada con su Unidad Especializada de
Microfinanzas (UEM).

El Banco Caja Social dentro de su mercado obje-
tivo, busca que las personas Independientes
duenas de microempresa, tengan la posibilidad
de tener acceso al sector financiero, a traves del
portafolio de productos y servicios acorde a
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Sus necesidades, apoyando asi su Insercion a la
economia del pais.

El Banco Amigo, como empresa de Fundacion
Grupo Social, se preocupa por brindar oportuni-
dades reales de progreso a quienes no las han

de Microfinanzas, una iniciativa que promueve la
atencion personalizada a través del genuino
acompanamiento a |os microempresarios, apo-
yando asi su vinculacion a la dinamica economi-
ca del pais para fortalecer el tejildo empresarial y
productivo, responsable en buena parte de la
generacion del empleo en Colombia.

Un factor diferencial de la Unidad Especializada
de Microfinanzas es que dispone de asesores
con entrenamiento especializado para visitar los
Nnegocios y acompanar a los clientes en sitio para
brindar mejores alternativas a 1os microempre-
sarios. Durante el primer semestre del 2022, el
Banco Amigo, apoyado en la Unidad Especializa-
da de Microfinanzas, ha otorgado microcréditos
a mas de 94.000 personas con bajo historial
crediticio 0 Sin experiencia financiera por un
valor superior a $632.000 millones de pesos,
contribuyendo a generar oportunidades para los
segmentos de menores Ingresos y a fortalecer
l0s niveles de bancarizacion.




Otro aspecto que hace destacar a la
Unidad es |la metodologia de operacion
que, diferente a las dinamicas tradiciona-
les de otorgamiento de creditos, no se
basa en la evaluacion de estados patrimo-
niales, historial crediticlo o garantias
reales de pago, sin0 que evalua cada
solicitud desde la dinamica y realidad de
la microempresa, desde el pleno conocl-
miento y proyeccion del negocio y desde
las capacidades de pago con frecuencias
flexibles.

De acuerdo con las mismas cifras de Aso-
microfinanzas a septiembre de 2022, mas
de 2,8 millones de microempresarios han
accedido a microcréditos por mas de 10
billones de pesos. Cifras que son posibles
debido al compromiso del sector por aten-
der poblacion vulnerable mediante las
facilidades de acceso para incentivar la
formalizacion y bancarizacion.

Las acclones del Banco Caja Social, que a
lo largo de 111 anos de trayectoria se han
enfocado en Servir a los colombianos
para brindar oportunidades de progreso,
se ven reflejadas en la Unidad Especializa-
da de Microfinanzas, para impulsar el bien
comun, concebir una banca diferente vy
trascender en la vida de las personas v,
por supuesto, de los microempresarios,
con un modelo de atencion que privilegia
la cercania y el interés auténtico por apo-
varlos.
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Banco W, una apuesta por el
empoderamiento femenino

Mujeres beneficiadas con los recursos

Para el Banco W, el empoderamiento de las 50.953

mujeres es un elemento fundamental y un
pilar principal que aporta a la participacion
plena de esta poblacion en todos los
sectores y a todos los niveles de |la actividad
economica para construir economias
fuertes, establecer sociedades mas estables
Vv Justas, alcanzar los objetivos de desarrollo,
sostenibilidad y derechos humanos vy
mejorar la calidad de vida de las familias.

Colocacion potencial de recursos en
comunidades negras, afrocolombianas,

raizales y palenqueras
34 %

Monto creditos desembolsados
S 207.196 millones

Monto credito promedio
S 3.5 millones

Credito plazo promedio

A continuacion, te contamos cuales son las B ok s e

principales niciativas lideradas por esta
entidad:

Departamentos
30

Municipios

Bonos de Género Monto
S$150.000 millones

1.Emision bonos sociales de género

La primera emision de bonos socilales con
enfoque de género realizada en el segundo
mercado por un monto de $150.000
millones en noviembre de 2020 demostro un
compromiso con la financiacion y el
crecimiento de las microempresas en
Colombia, generando beneficios sociales
especlalmente a mujeres microempresarias.

Gracias a esta emision se han movilizado
S207.196 millones que nos han permitido
financiar  microcréditos para  50.953
mujeres. Impulsando el progreso del pais, en
medio de una contraccion de la economia
colombiana del 6.8 % en 2020.

17
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ODS a los que se contribuimos con esta emision:
Indicadores de la emision ano 2021

Monto de préstamos

vigentes — Micro Mujer

$130.169
HETES

Monto de préstamos

desembolsados — Micro

Mujer
S 207.196
millones

Porcentaje de clientes
con mayores ventas

anuales — Micro Mujer
21,98 %

Porcentaje de clientes
CcOn mMayor INgreso
después del credito —

Micro Mujer
0,32 %

Numero de préstamos
vigentes — Micro Mujer

37.852
Prestamos

NUmero de préstamos

desembolsados — Micro

Mujer
58.001
Prestamos

Porcentaje de clientes
con Mayor Ingreso
después del crédito —

Micro Mujer
21,99 %

Porcentalje de clientes
recurrentes - Micro
Mujer
12,89 %




2. Generacion de oportunidades y creacion de empleo

-Inalizado el ano 2021, la planta de personal de Banco
w quedo compuesta por 2.120 colaboradores contrata-
dos de manera directa con el Banco, 99 aprendices vy
247 contratados por agencla temporal, para un total de
2.467, cifra en donde las mujeres representan un papel
fundamental para el desarrollo de Banco W.

Colaboradores por tipo de contrato y género en el
2021:

Dato 2021
" DESCRIPCION Mujeres Hombres
Numero de empleados directos con contrato laboral a término 1.278 842
indefinido
Numero de empleados contratados indirectamente* por la empresa 118 124
Numero de aprendices 68 31
Numero de empleados totales por regionales 1.464 997

3. Relacion de salario base de mujeres y hombres

-n Banco w no hay diferencia entre el salario de hom-
bres y mujeres que ocupan un mismo cargo. La politica
de remuneracion no tiene criterios de género, los
cargos son valorados por tres aspectos fundamenta-
les:

1. Qué: concepclion estratégica del cargo.

2. Como: reglas para la realizacion del trabajo (niveles
de supervision)

3. Quién: competencias requeridas

4.Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados:

-n el Banco w se promueve la cultura de igualdad de
condiclones para que todos los colaboradores puedan
desarrollarse dando lo mejor de si mismos, siendo

aceptados sin ninguna distincion.
Dato 2021 Dato 2020
Concepto Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Personal comercial 516 613 586 706
Personal operativo 124 366 124 358
Personal administrativo 187 283 175 244
Personal directivo 15 16 16 16
Junta Directiva 5 4 5 4

5. Labor de inclusion financlera:

Gracias a los productos de microfina

nzas en 2021 se

logro la inclusion financiera de 38.C
todo el pais, lo que aportd a su crecimi
vida.

20 personas en
ento y calidad de

Mujeres
20.836

Hombres
17.192

Afiliado del mes |
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Chocolate Colombia,
un ejemplo de integracion
y buen manejo financiero

MICROEMPRESARIOS:
Diana Rodriguez, gerente de
Chocolate Colombia

Antioquia, Cordoba y Bolivar

Desde 2014, ocho organizaciones de cultivadores de
cacao de tres departamentos se asocilaron en Choco-
ate Colombia con el fin de mejorar la calidad de
producto y ofrecer a la iIndustria nacional e internaclio-
nal materia prima de la mejor calidad.

La gerente de Chocolate Colombia, Diana Rodriguez,
dijo gue hoy en dia hay 908 productores asoclados en
0s departamentos de Antioquia, Cordoba vy Bolivar
que producen cacao con certificacion de alta calidac
para 10s mercados nacional e Internacional, al 1gua
que para la elaboracion de productos gue llevan st
nombre.

Dijo la gerente de Chocolate Colombia
que este ano ha sido dificil llegar a todos
l0s sitios donde se encuentran los benefl-
clarios, pues con la ola invernal muchos
caminos se clerran o hay crecimientos en
l0s rios |0 que Impide estar con la oportu-
nidad que se requiere para cubrir a toda la
poblacion objetivo.

La dirngente contd que en 2012 se tuvo el primer
contacto con las microfinanzas para recipir un créeaito
de $S317 millones que se utilizd para el pago de
asistencia técnica con el fin de mantener la calidad del
Cacao gue se cultiva en esta zona del pais.

Graclas a la calidad del grano de cacao
que se produce v a la certificacion obteni-
da se han logrado exportaciones de
cacao de Chocolate Colombia a Paises
Bajos, Estados Unidos, Inglaterra, Espana
vy México. Esta certificacion internacional
se logro graclas a convenios con el
Programa de las Naclones Unidas para el

Desarrollo, PNUD

-Stos recursos sirvieron para reforzar 1os conocimien-
tos sobre la forma de lograr mayor productividad vy
calidad en los cultivos.

Al Inicio de 2022 recibleron otro apoyo del sector de
microfinanzas por $S49 millones los que se han utiliza-
do para la educacion financiera de los asoclados y de
esta forma promover el conocimiento sobre el buen
Uso del dineroy el renacimiento de 1as finanzas perso-
nales o familiares.

L0s creditos que ha recibido la empresa son otorga-

O\

dos por IC Fundacion Julio y Astrida Carrizoza ONG.
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Carmen_ Helena Galindo deUestra 2B
Lgue no'hay edad para cunﬁlfa i;.

¥ suefos con Contactar

\ ICROEMPRESARIQS: 0S animales y el campo. Le agradecemos a Contac-
Carmen Helena Galindo tar por la oportunidad gue le dio a mi madre de crear
Haider Leon Galindo su negocio’, asegurd Haider Ledn.el hijo menor de

Carmen vy quien trabaja con ella en los galpones.

Vereda Doima _ Desde 2019, el negocio ha avanzado de 50 gallinas
(La Mesa, Cundinamarca) a 400. Helena afirmo: "Contactar ha sido una entidad

que me ha acompanado para cumplir mi sueno ae

Hace 3 anos, Carmen Helena Galindo cumplio su sueno tener gallinas’. Ella se encarga de visitar todos los
gracias al microcreédito: tener un galpon de gallinas galpones, seleccionar los huevos en A, AA, AAA By
ponedoras de huevos en la vereda Doima, La Mesa C, seguin su tamano, y Haider los distribuye por L&
(Cundinamarca). Lo hizo gracias a Contactar Mesa v sus alrededores, labor gue combina con st
Microfinanciera, que llegd hasta su casa para abrirle |a trabajo como Profesional en Administracion de
puerta al financlamiento formal a sus 65 anos. Salud en el Trabajo.
—sta nistoria conmovido en el Congreso  de ‘Contactar ha sido una compania gque nos ha cola-
Asomicrofinanzas, pues demuestra que para poner un porado para invertir mas en el negocio y hacerlo
Negocio SOlo se necesita ganas, empeno y apoyo, vy que Mas productivo’, agrego Halder con orgullo porque
el campo es un mundo de oportunidades para gue oS NOY, €N equipo con su Mmama, logra sacar 300 cube-
Jjovenes apuesten por él. tas mensuales para clientes gue se volvieron habl-
tuales. Helena y Halder siguen sofiando en grandey
'‘MI madre na sido el pilar del negocio, €s un negocio su aspliracion es tener entre 1.000 y 1.500 gallinas

familiar. Me ha inculcado el trabajo honrado y el amor por para fortalecer su negocio.

En Contactar lo damos todo por el campo colom-
blano
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MICROEMPRESARIOS:
Raquel Caro
Vladimir Santana
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Por la inclusion financiera al servicio de las mujeres,
Bancamia quedo entre las tres mejores iniciativas
del Premio Europeo de las Microfinanzas

a estrategia transversal que Bancamia, entidad de le

-undacion Microfinanzas BBVA, ha incorporado pare 4
DroMover la equidad y la inclusion desde una oferta de Ba nca( | )Ia

valor diferenciada hacla las mujeres, una cultura inter- Fundacién

na que promueve el liderazgo femenino y la contribu- BBVA MicroFinanzas

clon con diferentes programas creados para aportar a

suU empoderamiento econdémico, fue reconocida como Y por el compromiso firme v estratégico con la igual-

una de las tres Iniclativas mas destacadas por el dad de género que existe al interior de la organizacion,

Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos de donde se nan creado Iniciativas para fortalecer el
_uxemburgo que entrego el Premio Europeo de 1as lderazgo femenino y acompanar a las colaporadoras

Microfinanzas 2022. en un plan carrera gue les permita asumir posiciones

gerenclales en cualquier espacio de la organizacion.

La Inclusive Finance Network Luxembourg (InFiNe.lu)

y la Plataforma Europea de las Microfinanzas (e-MFP), -n la entidad, las mujeres representan el 57/% de [0S
organizadores del Premio, destacaron el trabajo reali- clientes totales vy el 55% de los microempresarios con
7ado por Bancamia entre 88 organizaciones de 4/ crédito atendidos en el 100% de los departamentos de
palses del mundo, destacando en primer lugar, su Colombia. El 37% de ellas viven en zonas rurales v el
amplia oferta de productos y servicios enfocados en 38% tienen educacion primaria a lo sumo, el 40%se
as mujeres, con seguros medicos especializados™, dedican a actividades de comercio y un 24% a servi-
como la Poliza de Cancer, Bolso Protegido, amparos Cclos, siendo las actividades mas representativas, 1os
en el periodo de licencia ae maternidad y Asistencias restaurantes, las tiendas, la modisteria, ventas por
con cobertura meédica en zonas rurales y urbanas. catalogo vy peluguerfa. Por Ultimo, un 22% estan dedi-
cadas a actividades agropecuarias, destacandose en
| prermo tambien resalto la plataforma de educacior este sector la siembra de café y la crfa de ganado
flnanciera en linea Facilitamos tu Progreso’ y e bovino.
Programa Emprendimientos Productivos para la Paz
(EMPROPAZ), que forma a las mujeres en el desarrollo Bancamiay la Fundacion Microfinanzas BBVA miden
de sus negoclos Yy les ofrece Inclusion financiera en el impacto de su trabajo en las vidas y negocios de
condiclones especiales para poner en marcha sus [as microempresarias que atienden en Colombia,
deas, ademas de fortalecer sus microempresas, en encontrando que el 89% estan en condicion de vulne-
zonas afectadas por la violencia y la pobreza. rabilidad econdmica, pero que con diferentes proce-

sos de Inclusion se logra evidenciar que, al tener
P acceso a serviclos financieros, sus excedentes
. \ J crecen, en promedio Interanual, un 15%, sus ventas

p g 16% y sus activos un 27%.

Fs asi como desde la experiencia y conocimiento, el
Finalist ban(l:o. ha trabajado en la creacion de productos,
Serviclos y programas que entreguen valor a las

D i N microempresarias y colaboradoras para reducir las

In recagnl
men-focused sroducts and services ang @ strong strategic commitmant to gender equity within the organisation

| e e AN brechas de género que afectan a las mujeres, aten-
el Sl - e diendo sus necesidades propias para acompanarlas
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