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Editorial
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Presidente ejecutiva de
Asomicrofinanzas

Un nuevo punto de arranque

stando a semanas de realizar nuestro habitual Congreso de
Asomicrofinanzas, son muchos temas en los que haremos un
repaso por los aciertos, avances y por supuesto por los desafios
gue nos trae todos los dias un pais tan diverso culturalmente,
complejo geograficamente y disperso entre lo rural y urbano
como Colombia.

Este ejercicio es realmente muy importante para nosotros, pues nos permite ademas de dar
a conocer cifras reveladoras sobre el impacto de nuestra tarea diaria en favor de la inclusion
social, plantearnos desafios y nuevos acuerdos y compromisos, basados en la experiencia
cercana de naciones como la nuestra.

Hoy cuando nos acercamos a los 10 millones de personas atendidas en mas de 800
municipios, la mayoria de ellos parte de comunidades vulnerables o con baja movilidad
social, que estan siendo impactadas positivamente por crédito, el ahorro o los microseguros,
estamos seqguros de que nuestra tarea es cada dia mas relevante para la economia popular
y necesita ser fortalecida como institucionalidad.

El punto de partida es muy relevante, ya que segun el mas reciente estudio del Banco de la
Republica mas del 70% de los microempresarios que acceden a crédito estan en los estratos
1y 2;y por género, la mayor parte de los beneficiarios de esos préstamos son mujeres.

De ahi que este encuentro con el Gobierno, sector privado y la academia debe ser visto como
un nuevo punto de partida para encontrar salidas y nuevas respuestas a las necesidades de
los colombianos, mas alla de las discusiones de las tasas de interés, concentrandonos en
objetivos mas ambiciosos que nos permitan decir como pais que escapamos de la trampa
de pobreza, logrando un mayor acceso a los servicios financieros formales y transfiriendo
con la mayor eficiencia los beneficios integrales asociados como son la educacion, inclusion,

equidad y sostenibilidad ambiental.
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Entendiendo, por todo lo anterior, que la rentabilidad de nuestros afiliados no se limita a lo
econoémico, sino trasciende a la ganancia social; de ahi que en este newsletter hayamos
decidido compartir con ustedes historias y noticias relacionadas con las diversas temati-
cas abordadas en nuestro reciente informe Microfinanzas y Sostenibilidad que pueden
encontrar escaneando el siguiente codigo QR:

Microfinanzas y
Sostenibilidad

Reporte Asomicrofinanzas No. 2

Visita nuestra pdagina web
www.asomicrofinanzas.com.co
para consultar este documento
o escanea el QR

Cabe indicar que necesitamos encontrar nuevas fuentes de fondeo para que nuestras
entidades lleguen a través de microcrédito a todas las zonas del pais, desarrollar un trabajo
conjunto entre el Estado y el sector privado sin morir en el intento, reconociendo el costo y
el esfuerzo que tiene llegar hasta las zonas mas apartadas del pais. Tenemos que
encontrar nuevas opciones como las garantias sobre los créditos otorgados que cubran
es0s riesgos, o, con estimulos reales para que las familias estratos 1y 2 tengan acceso a
sus viviendas VIP y VIS que durante afos han sofiado, través de los subsidios como el de
Mi Casa Ya, el subsidio a la tasa de interés y el apoyo a los constructores de vivienda de
interés social tanto rural o urbana.

Grandes retos como la digitalizacion para llegar de manera eficiente a las zonas mas
apartadas y pobres de Colombia, asi como proyectos internacionales exitosos de inclusion
social y financiera en municipios rurales y agropecuarios son algunos de los temas que se
conoceran en el Congreso gremial, por eso mi invitacion es a que aprovechemos este
momento y exploremos las oportunidades que tenemos para que con un objetivo comun,
podamos llevarle a los colombianos soluciones y una ruta concreta que permita reducir las
desigualdades y ponerle fin a la pobreza. Razén por la cual la invitacion es a participar del
13 Congreso de Asomicrofinanzas, a realizarse el proximo 3 y 4 de agosto en Bogota,
informes e inscripciones en https://congreso.asomicrofinanzas.com.co/
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Famiempresas que progresan.

De famiempresa a reposteria de alta calidad,
gracias al buen gobierno corporativo

Alexandra Herrera mira con orgullo el camino que ha recorrido con su empresa familiar
‘Depaso Panaderia’, una famiempresa que nacid para suplir la demanda de refrigerios
corporativos y que ha evolucionado a una reposteria de alta calidad, con siete sedes en el area
metropolitana del Valle de Aburra, Antioquia, generando 52 empleos totalmente formalizados.

Alexandra Herrera, DePaso Panaderia
(Medellin, Antioquia)
Foto: Interactuar

En ese camino de crecimiento, ha sido acompafiado por Interactuar con el programa Método
de Base de Aceleracion Empresarial — MBA-y con crédito productivo. Alexandra es tecndéloga
en gestion administrativa y su mentalidad empresarial la llevé a entender la importancia de
implementar buenas practicas de gobierno corporativo en su organizacion, que le permitieran
avanzar en su fortalecimiento gerencial y al mismo tiempo desarrollar estrategias para
consolidarse en el mercado, tener mayor estabilidad financiera e impactar en la calidad de
vida de sus colaboradores.

Gracias al concepto de liderazgo consciente y toma de decisiones, fomentado desde el MBA,
‘Depaso Panaderia” cuenta con una politica de recursos humanos y otra de calidad, una junta
asesora externa con miembros de la Universidad EAFIT, una consultoria especializada con la
gerencia de una cadena reconocida de restaurantes para temas de fortalecimiento
empresarial y tres comités internos, uno ejecutivo, donde se toman las decisiones
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estratégicas, se supervisa el funcionamiento general de la organizacion y se identifican
los riesgos para gestionarlos; otro de direccion, en el que se trazan las rutas en temas de
gestion y coordinacion de operaciones diarias y el de recursos humanos, enfocado en
asuntos relacionados con los colaboradores como la politica de compensacion y
beneficios.

Con estas acciones de gobernanza corporativa, “Depaso Panaderia” ha fortalecido su
reputacion, construyendo relaciones con sus grupos de interés basadas en la
transparencia y conflanza, ha generado alianzas desde la credibilidad y ha ido
creciendo con un norte claro, de manera estructurada y organizada.

Actualmente, estan articulados con ProColombia en la estrategia de internacionalizacion
de la marca. Una de sus metas proximas es consolidar el proyecto de exportacion de
productos de reposteria de alta calidad. A mediano plazo esperan seqguir creciendo
sosteniblemente para generar mas empleo y aportar al desarrollo social y econémico
del pais.

"Depaso Panaderia” fabrica delicias mientras fortalece
su reputacion y construye relaciones con sus grupos
de interés basadas en la transparencia y confianza.
Foto: Interactuar
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INClusion Financiero

Juana Matute, emprendedora. Bayunca,
corregimiento de Cartagena, Bolivar
Leonardo Fabio Pérez,

\ gestor de Comunidad, Mibanco
Foto: Mibanco

Entre fritos y gracias a los créditos,
Juana haceTealidad sus suenos

Desplazada de su pueblo natal, Juana Matute
se vio obligada a rehacer su vida.

Perdida en un nuevo barrio y enfrentando
iInnumerables desafios en Bayunca,
corregimiento de Cartagena, Juana se
pregunté “;Qué hago?, ¢Pa’ donde cojo yo?”
Preguntas que aparentaban no tener una
respuesta a simple vista.

Tras mucho reflexionar, y valiéndose de ese
Ingenio que caracteriza a las colombianas,
Juana se lanzé a vender “fritos”, algo en lo que
se considera una experta y que le permitio,
poco a poco, pero con mucho esfuerzo,
comenzar a echar raices en su nuevo hogar.
Sin embargo, pronto Juana se dio cuenta de la
necesidad de expandir su negocio, con el fin de
seguir escribiendo su historia de progreso.

Con esta mision en mente y sin experiencia en
el sector financiero, Juana salid en busqueda
de un aliado que creyera en ella y en su
negocio, para seguir luchando en la busqueda
desus suefios. En este proceso, esta mujer, con
sus carimafiolas, bufiuelos de frijol y otras
delicias, llegé a Mibanco a solicitar un crédito
de $500.000 y asi diversificar su oferta.

Hoy, Juana no solamente esta trabajando en
SU negocio, sino que se encuentra pensando
en solicitar un nuevo crédito para cumplir otro
proposito: construir su casa. Esto es solo una
muestra del verdadero aporte de Ias
microfinanzas y del propdsito de Mibanco en
transformar vidas.



INClusion Financiero

“En Mibanco trabajamos todos los dias por impulsar la inclusion financiera para que
millones de emprendedores, como Juana, tengan la oportunidad de cumplir sus suefios y los
de sus familias a través de soluciones que se ajustan a sus necesidades, como el monto y los
plazos”, explico Gregorio Mejia Solano, presidente de Mibanco;, empresa del Grupo
Credicorp.

Si bien es cierto que aun existen retos como el acceso a la informacion, las capacidades
técnicas y financieras y hasta las barreras geograficas y de conectividad, todos los esfuerzos
valen la pena para abrir las posibilidades y beneficiar a quienes no han tenido la oportunidad
de acercarse al sector financiero y de acceder a crédito.

Con esto en mente, Mibanco, de la mano de todo el sector, continla impulsando espacios de
inclusion para los miles de emprendedores, que, como Juana, tienen una idea que merece
desarrollarse y necesitan de aliados en los que puedan apoyarse para alcanzar su gran
potencial y asi construir la sociedad que queremos, un mafiana para todos los colombianos.
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Juana Matute, emprendedora.
Bayunca, corregimiento de Cartagena, Bolivar
Foto: Mibanco
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Su banco amigo.
— 2

#idlee , ;Pensando en el
| panorama econémico?

Aprenda con el curso de Educacién Financiera

www.amigosdelasfinanzas.com

Cuide su dinero para tener
bienestar financiero

Las diferentes etapas de la vida estan rodeadas de aprendizajes constantes: desde los
primeros pasos, pasando por sumas y restas, en bachillerato con nuevas materias, hasta la
universidad; sin embargo, la pedagogia financiera es un tema que aparece en la etapa adulta
y sobre el que no todos tienen conocimiento o se interesan en aprender.

Por esto, para el Banco Caja Social, como empresa de Fundacion Grupo Social, la educacion
flnanciera es un concepto fundamental, pues gracias a los aprendizajes adquiridos, las
personas logran mantener una situacion econdmica estable y tranquila, evidenciando que, si
se manejan adecuadamente los ingresos y los gastos, es posible ahorrar, invertir, progresar y
cumplir sus suefios. Una de las herramientas del Banco Amigo para fomentar la educacion
financiera es el curso “Amigos de las finanzas”, un espacio gratuito, para todo tipo de publico
y 100 % virtual.

Este curso es una forma de sensibilizar a las personas sobre el uso del dinero, el manejo de un
presupuesto, la administracion eficiente de ingresos y gastos, la importancia del ahorro y
soluciones de financiacién, entre otros temas de interés para lograr bienestar financiero a
través de la correcta gestion del dinero. Al finalizar el curso, las personas contaran con
herramientas para poder tomar el control de los gastos y mejorar sus finanzas personales.

Gracias a la pedagogia financiera, es posible ahorrar, planificar el futuro y tener una mejor
relacion con el dinero logrando un control financiero que permite a las personas tomar
decisiones acertadas y de esta manera alcanzar su propio bienestar, logrando construir una
sociedad mas prospera.

Ademas del curso “Amigos de las finanzas”, el Banco Caja Social cuenta con otras
herramientas que contribuyen al bienestar financiero como la miniserie digital Los Villegas, el
blog subancoamigo.com y los podcasts "La Voz de Un Buen Amigo" y "Aqui tiene un Socio".
Con estas herramientas el Banco Amigo, fiel a su propdsito de servir a los colombianos,
genera contenido permanentemente para informar a las personas y contribuir a su progreso
y calidad de vida.
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Habitantes de la zona rural de Meta, Narifio, Cauca, Huila, Cundinamarca, Quindio, Tolima, Risaralda,
Cesar, Sucre, entre otros departamentos, hacen parte de los beneficiarios del programa "Finanzas
para el Campo', creado por Asobancaria y replicado por Banco Mundo Mujer, en respuesta a su
compromiso con la gestién sostenible para esas comunidades colombianas, aportandoles
educacion econémica y financiera para que puedan tomar decisiones informadas y acertadas y se
familiaricen cada vez mas con los productos que les ofrece el mercado.

ILIATE 4

Con el programa “Finanzas para el Campo” se ha capacitado, desde 2021, a mas 1.100 personas de
zonas rurales; este proyecto busca fortalecer competencias y capacidades financieras que mejoren
sus habitos de planeaciéon y financiamiento de manera responsable; asi como proporcionar
herramientas orientadas hacia la produccion verde y la mitigacion de riesgos ambientales.

A través de la metodologia aprender-haciendo, se realizan actividades practicas y de simulacién con
los participantes que les permite identificar buenas y malas practicas en el manejo de la financiacion.
Se invita permanentemente a la comunidad a reflexionar sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente como motor para el desarrollo de productos agropecuarios de calidad, saludables y
amigables con el medio ambiente, en donde la sostenibilidad y el adecuado uso de recursos naturales
son caracteristicas esenciales para obtener una mayor oferta y demanda.

Asi mismo, el Banco Mundo Mujer contribuye con el progreso de todas las poblaciones y seguird
trabajando en pro de la inclusion financiera de las dreas rurales, impulsando ademas la sostenibilidad
en el sector agropecuario con productos como el Crédito Agropecuario Biosostenible.

Por otro lado, Banco Mundo Muijer, dentro del programa de educacién econdémica y financiera:
‘Aprendamos en Familia” capacita a nifios y jovenes del pais para que mejoren su comprension sobre
conceptos, productos y riesgos financieros y logren desarrollar habilidades que les permita tomar
decisiones financieras adecuadas desde temprana edad. En el mes de marzo participé del Global
Money Week contando con 7.149 participantes de 9° a 11° en 50 colegios del pais. Ademas, desarrolld
una gira por 5 colegios mas, logrando una cobertura de 543 participantes de 9°a 11°.
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Foto: Tuya

“Guias en Finanzas" programa para
mejorar la salud financiera

En Tuya el propdsito de aportar a la inclusion financiera y al manejo responsable de productos
y servicios financieros, es una prioridad. Por eso, se han dado a la tarea de entender la
situacion financiera de los empleados como uno de nuestros principales publicos de interés
para promover acciones que mejoren su bienestar financiero y mental. Durante el afio, han
abordado medidas de acompafiamiento como alternativas de pago, créditos para compras de
cartera y acompafiamiento financiero.

Experimentando diferentes soluciones, se dieron cuenta que, el otorgar un crédito por si solo
no mejora las finanzas personales, pues si bien, mejoran notoriamente su endeudamiento,
esto no garantiza que en futuros meses nuevamente se endeude.

Por eso, crearon el programa “Guias en finanzas” donde voluntarios expertos estan dando
mentoria financiera a otros compafieros con este tipo de necesidades. Hoy tienen mas de 40
voluntarios que también fortalecen su conocimiento en finanzas personales y mas de 40
personas que estan siendo guiados por estos voluntarios. En este programa estan
movilizando conocimiento técnico financiero y mecanismos de compromiso para que la
persona mantenga sus habitos y tenga mejores resultados a mediano plazo.
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MICROCREDITO

En el increible universo de las mascotas, los
perros ocupan un lugar especial. Millones de
personas, alrededor del mundo, buscan
constantemente formas para expresarles su
amor y cuidado.

Este nicho de mercado es muy amplio vy
requiere, como todo emprendimiento,
flnanciacion y personas empoderadas. En
UNI2 Microcrédito, lo tienen claro y es por ello
gue varios de sus clientes que tomaron ese
camino empresarial encontraron en esa
entidad microfinanciera una excelente
oportunidad para financiarse y asi poder
elaborar accesorios para caninos.

Es el caso de Yecid Erazo, un entusiasta
amante de los perros, residente en la ciudad
de Pasto (Narifio), y quien siempre ha tenido
una fuerte conexion con los animales. Hace
algunos afios, decidid convertir su pasion en
un negocio y comenzé a elaborar collares
para perros de manera artesanal. Yecid creia
frmemente que cada perro merecia lucir un
collar unico y de calidad, y fue asi como se
propuso a ofrecer productos que reflejaran el
amor y la personalidad de las mascotas.

Al igual que muchos emprendedores, uno de
los principales retos que enfrentd Yecid para
expandir su negocio fue el acceso al capital
necesario para aumentar su produccion,
adquirir materiales de alta calidad y llegar a un
publico mas amplio, especialmente en la fron-
tera colombo-ecuatoriana. En ese momento
Yecid decidié acercarse a UNI2 en busca de
un crédito que se ajustara a sus capacidades
de pago.



Al ser conscientes del potencial de Yecid y la calidad de sus productos, en UNI2 le abrieron las
puertas a su emprendimiento proporcionandole un crédito a la medida de sus necesidades.
Gracias a este financiamiento, Yecid pudo invertir en la adquisicién de mejores herramientas
y materiales de alta calidad para hacer crecer su produccion.

El alcance de su emprendimiento va mas alla, pues es generador de empleo para madres
cabezas de familia, quienes elaboran sus productos. Su historia ilustra el impacto positivo que
puede tener en la vida de las personas y en la economia local la apertura financiera formal
para los pequefios emprendedores.

UNI2 busca abrir oportunidades financieras inclusivas a emprendedores talentosos como
Yecid, quienes tienen el potencial de transformar sus pasiones en negocios exitosos. Desde la
organizacion se apunta a impulsar el crecimiento econémico y la inclusion social, permitiendo
a las personas construir un futuro préspero para si mismas y sus comunidades. Por eso desde
UNI2 Microcrédito invitan a los emprendedores, sin importar el sector economico al que
pertenezcan, a alcanzar sus metas.
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Facilitamos su progreso

Celia es una mujer calefia de 30 afios, que ha vivido
en Tumaco, Narifio, la mayor parte de su vida. Es la
segunda de tres hermanos, el mayor tiene 34 afios y
el menor 28.

Celia vive via al Morro, que es donde se encuentra la
parte turistica de Tumaco. Gracias al crecimiento de
su negocio de cosmética ancestral, la emprendedo-
ra logro mudarse de un barrio humilde, con viviendas
construidas sobre estacas en el rio -llamadas palafi-
tas-, rodeado otras personas desplazadas.

En este lugar, compartia sus dias con su gran
inspiracién: sus padres, quienes fueron victimas de
desplazamiento forzado, debido a una toma violenta
que los paramilitares hicieron a su pueblo.

Con mucho esfuerzo, en diciembre préximo, Celia se
va a graduar de una Licenciatura en Etnoeducacion
y Desarrollo Comunitario y fue justamente en la
universidad donde se gesto la idea de su emprendi-
miento a partir de una investigacion sobre plantas
medicinales que realizé para su trabajo de grado. De
alli, surgiria también un proyecto social denominado
‘Altamisa para la Paz', por medio del cual se les
ensefia a los nifos sobre las propiedades curativas
de las plantas.

Dados los origenes indigenas de su progenitora,
proveniente del pueblo Awa, asi como de las raices
afrocolombianas de su padre, Celia empezd a
experimentar a partir de los conocimientos vy
férmulas ancestrales heredadas de estas comunida-
des hasta lograr, a punta de ensayo y error, la
fabricacion de los primeros productos: pomadas y
aceites de arnica y otras matas que relajan los
musculos y calman dolores fuertes como, por
ejemplo, el de la Osteoporosis.
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Para esa época, Celia supo a través de una publicacion en Facebook sobre una convocatoria
de Empropaz para jovenes emprendedores y gracias a esta oportunidad, se dio cuenta de que
rescatando las recetas ancestrales con propdsitos medicinales podia nacer una empresa que
favoreciera a la comunidad y también le permitiera generar ingresos para su sustento.

Su negocio, ‘Altamisa tradicional’, ya cuenta con registro de marca, redes sociales y WhatsApp
Business. Los productos estrella son la linea de chocolate 100% organico y el tratamiento para
afecciones de la piel, como la Dermatitis.

A través de Empropaz, esta joven emprendedora fue beneficiaria de un crédito semilla con el
cual principalmente compré los insumos necesarios (empaques, etiquetas, tarjetas de
presentacion) para renovar la imagen de su marca. Ademas, la transformacion artesanal de
los ingredientes empezé a hacerse de manera mas tecnificada con el uso de un horno
deshidratador, estufa industrial y un destilador de aceites naturales.

Celia hoy sabe que puede lograr lo que se proponga y dice con seguridad que su emprendi-
miento va a llegar a ser mucho mas grande. Este afio tiene planeado contratar a dos personas
por horas de produccion para empezar a enfocar su tiempo en otras actividades mas
estratégicas del negocio, pues en este momento ella es quien consigue proveedores, prepara
los productos, administra las redes sociales, gestiona las ventas y lleva la contabilidad.

No quiere olvidar quién es y de donde viene porque sabe que es gracias a sus circunstancias
de vida y a sus raices que es la mujer visionaria de hoy, una emprendedora que quiere un
destino distinto al de la mayoria de mujeres tumaquenfas, madres jovenes y sin educacion. Al
pensar en lo alcanzado evoca lo que denomina su lema personal y el de su negocio: Tus
metas te llevan tan alto como tus suefios’, y recuerda que todos los retos y momentos dificiles,
la han llevado a trabajar con dedicacion, para hacer realidad aquello que desea.
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Contactar es una entidad que da grandes
oportunidades, para grandes talentos. Asi lo
demuestra Carlos Moreno, uno de los 1.570
colaboradores que progresan mientras
transforman la vida de colombianos con
microfinanzas.

El empezo su vida laboral hace 8 afios como
pasante en el Sena y hoy es asesor
supernumerario. En esta posicion los colabora-
dores pueden recorrer diferentes oficinas vy
desafios porque conocen al derecho y al revés
la operacion comercial. Es ese ‘Supercolabora-
dor’ que se presenta donde se necesita.

Llegar a este punto fue un suefio de crecimien-
to para él. También ha tenido la oportunidad de
ser auxiliar administrativo y asesor de crédito;
estando vinculado a Contactar realizé su carre-
ra universitaria, lo que le ha permitido escalar
posiciones progresivamente.

‘Me ha ido excelente he aprendido muchisimo.
He crecido profesional y econdmicamente,
quiero seguir postulandome a nuevos cargos,
ascender y ser parte de esta empresa por
muchos afios mas’, sefiala Carlos hoy como
supernumerario

A él, y a Contactar, los moviliza el impacto real
que tiene en los clientes y en el pais al brindar
oportunidades financieras a la medida de las
personas.

Su historia se une a la de mas de 1500
colaboradores, hombres y mujeres, con
participacion paritaria en la planta de personal,
que dia a dia lo dan todo por Colombia. De
hecho, el 80 % de las personas vinculadas a
Contactar son asesores de crédito que estan
distribuidos por los 18 departamentos en los
que la entidad tiene presencia.



Los colaboradores de Contactar recorren el pais, atraviesan rios, suben montafias y
transitan por cientos de kildmetros para impulsar la inclusion financiera. El porcentaje
restante es administrativo, igualmente importante pues son esas manos, que hacen
posible la operacion en cada uno de los territorios.

Todos tienen el ADN Contactar, lo que resulta clave para atender de manera oportuna a
mas de 135.000 clientes que han cumplido sus suefios, gracias a que la entidad ha creido
en sus negocios, les ha brindado servicios financieros con microcréditos, créditos Mipyme
y microseguros, asi como los ha acompafiado con asistencia integral que les permite
mejorar sus técnicas productivas, educacion financiera, planeacion de negocios y gestion
y mitigacion del cambio climatico.

Justamente, Angela Revelo, Coordinadora de Riesgos Climaticos y Agropecuarios, es
testimonio de ese propdsito que vive en Contactar. Inicid como practicante en 2012,
ascendié como profesional y pasé a ser analista de Riesgo Sarlaft y Climatico, antes de
asumir el reto en el que esta hoy. Ya tiene 10 afios de desafios cumplidos y en los que su
conocimiento y talento ha hecho la diferencia prioritariamente en la ruralidad, al
acompahar a los productores del campo a ser mas resilientes en sus actividades.

Y es que la sostenibilidad es una bandera que se vive y hace vibrar por el impacto social,
ambiental y econdmico que se genera en los territorios gracias al mayor acceso al financia-
mientoy alos méas de $570.000 millones de cartera que convierten en realidad los anhelos
de la ruralidad dispersa de Colombia y las zonas urbanas: en los mas de 700 territorios
donde Contactar hace presencia y apoya el crecimiento econémico de las regiones.

Solo el afo pasado se brindd acompafiamiento a 2.129 mujeres con programas de
fortalecimiento empresarial con enfoque de género, asi como 994 jovenes rurales le
apostaron a la renovacion del campo y mas de 700 clientes mejoraron sus hogares con el
programa Suefio de Vivienda Ideal.

“Es un orgullo trabajar en Contactar, pues pese a llevar pocos meses, se siente como si
llevara mucho tiempo, es un grupo de trabajo espectacular y a través del servicio que les
prestamos a los clientes puedo ser testigo de como ellos cumplen sus suefios o se
desarrollan empresarialmente”, asequrd Andrés Felipe Gil, asesor Mipyme de Pereira.

Contactar suefia en grande. Por eso, con sus 31 aflos de trayectoria, talento humano y las
vidas que ha transformado seqguira brindando oportunidades financieras, al fortalecer sus
capacidades y diversificar sus productos al servicio de las unidades productivas vy
empresas, con su aspiracion de ser el primer Banco de Narifio.



() .
Microempresas

de Colombia Proveedores

Foto: Microempresas de Colombia

Proveeduria inclusiva unida a
conexion comercial es |la clave

La estrategia de proveeduria inclusiva hace parte de los componentes de empoderamiento personal y

econdémico y movilizacién institucional del proyecto “Cerrando brechas para la inclusion financiera de
las mujeres” que lidera Microempresas de Colombia en alianza con Comfenalco Antioquia, MET
N Community y la Corporacion Prodepaz con el apoyo de USAID.

Dicho proyecto busca generar integracion comercial entre emprendedoras y asociaciones vinculadas al
proyecto con empresas que las incluyan como proveedoras de materias primas o compras operativas.
También se espera que los emprendimientos adquieran buenas practicas empresariales, mejoren la
calidad de sus productos y servicios de acuerdo con las exigencias de sus compradores y generen
relaciones de confianza bajo el principio gana-gana.

A la fecha, se ha logrado que 12 emprendedoras y lideres de asociaciones realicen 23 acuerdos con
nueve empresas por mas de $53 millones. Dentro de las compras que se han realizado se destaca el
suministro de detalles para celebraciones especiales en las empresas, compra de souvenir, servicios
profesionales, refrigerios, entre otros.

De las 12 emprendedoras que han realizado acuerdos comerciales, ocho se encuentran en el area
metropolitana, dos en el suroeste, una en el oriente antioquefo y una en el norte. Por su parte, de las
empresas que han realizado compras, se destacan Microempresas de Colombia, Pizza Americana,
Electrobello, Comercializadora Monimar, entre otras. De estas empresas, siete se encuentran en
Medellin, una en Itaglii y otra en Bello.

De la misma manera, y como acciones complementarias que buscan mayores oportunidades de ventas
para las emprendedoras, se ha patrocinado la participacion de 22 emprendedoras y tres asociaciones
en 12 ferias comerciales del area metropolitana, oriente y el suroeste antioquefio, logrando ventas por
mas de S14 millones. Algunas de estas ferias son “Compra hecho en Medellin y Antioquia” en Plaza
Mayor, “Mercado de sabores” en Museo el Castillo y mercados al parque en Marinilla, Tamesis, Jerico, La
Pintada y Venecia.

De las 22 emprendedoras mencionadas, el 55% pertenecen al area metropolitana, el 18% al oriente
antioquefo, otro 18% al suroeste y el 10% restante al occidente y nordeste, respectivamente. Las tres

asociaciones pertenecen al oriente antioquefo. -




Proveedores

. So‘(-:Tos de ASOCATARA realizan jornada
- T s ~ €% de cosecha y degollado de la mazorca de cacao

2 gk

Microfinanzas y cacao:
allanza de crecimiento para Asocatara

Foto: Fundacion El Alcaravan

Las microfinanzas estan transformando la vida
de los microempresarios y abriendo oportuni-
dades a los proveedores de las microfinancie-
ras de todos los rincones del Pais. Es el caso de
la Asociacion de Cacaocultores del Corregi-
miento de Todos Los Santos (Arauca),
Asocatara, que ha logrado consolidarse como
una organizacion de productores de cacao que
busca mejorar las condiciones de venta del
producto y el bienestar de sus asociados.

Dicha asociacion esta compuesta por 67 pro-
ductores de cacao de todas las veredas del
corregimiento, que se unieron con el objetivo de
obtener un precio justo por su producto. A
través de su trabajo en equipo, han logrado
obtener microcréditos del Programa de
Inclusion Financiera de la Fundacion El
Alcaravan, de Ecopetrol y SierraCol Energy, los
cuales han utilizado para mejorar sus cultivos,
realizar podas, abonar y fertilizar, entre otras
cosas.

Con el tiempo, Asocatara ha logrado construir
tres unidades de beneficio para el secado del
cacao y una bodega para el manejo vy
almacenamiento del producto seco, lo que ha
mejorado significativamente su capacidad de
produccion. Ademas, la asociacion ha gestio-
nado varios proyectos a nivel municipal vy
departamental para la siembra y renovacion de
hectareas de cacao, con el objetivo de mejorar
la calidad del producto.

Sabiendo que diversificar la economia de
Arauca es uno de los objetivos claves de la
inversion social realizada por las empresas
petroleras fundadoras a través de la Fundacion
El Alcaravan y que la diversificacion se basa en
las ventajas competitivas del departamento de
Arauca, donde se destacan dos cadenas de
valor del sector agropecuario: ganaderia -

lacteos y cacao - chocolate.
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Transformacion del Cacao en barras de Chocolate o ; . e — ‘
en el Taller del Chocolate de la Fundacion El Alcaravan - =

Foto: Fundacion El Alcaravan

Es relevante que en lo corrido del aflo 2023, Asocatara ha vendido mas de seis toneladas de
cacao a la Fundacion El Alcaravan, o que representa una oportunidad para seguir creciendo y
consolidanhdose como una asociacion lider en el mercado. Con el cacao en grano
suministrado por Asocatara, la Fundacion El Alcaravan transforma en su Taller del Chocolate
este preciado ingrediente en deliciosas barras de chocolate. Estos productos de alta calidad
tienen como destino diferentes mercados, tanto locales como nacionales e internacionales, lo
que contribuye a posicionar el cacao araucano en el escenario global y agregarle un valor
especial.

En resumen, es importante destacar el papel fundamental que las microfinanzas han
desempefiado en el éxito de Asocatara. A través de los microcréditos proporcionados, los
cacaocultores han impulsado el crecimiento de la Asociacion y generar un impacto positivo
en la calidad de vida de sus familias. Ademas, SierraCol Energy, Ecopetrol y su Fundacién El
Alcaravan reafirma su compromiso de promover la economia local y contribuir con la
sostenibilidad de los productores de cacao en la region. Asocatara demuestra que el acceso a
servicios financieros adecuados es fundamental para el desarrollo sostenible de los pequefios
productores y el fortalecimiento del sector cacaotero en la region.
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Siembra de arboles en Cali, Soacha y Rionegro
para reduclr la huella de carbono

En el marco del lanzamiento del informe de
sostenibilidad del 2022, del Banco W,
adelantaron un acto simbdlico de siembra de
arboles con sus colaboradores en Cali,
Soacha y Rionegro. Las jornadas se
realizaron en zonas protegidas y con el
apoyo de la Fundacién Red de Arboles. Los
colaboradores del Banco participaron
activamente sembrando mas de 90 arboles
aportando asi a la reduccion de la huella de
carbono.

‘Somos un Banco comprometido con la
transformacion de los sectores productivos
del pais, con un amplio conocimiento del
mercado de las microfinanzas. Estas
caracteristicas, nos posicionan
estratégicamente como promotores del
desarrollo sostenible en nuestro pais. En el
Banco contamos con una estrategia de
sostenibilidad a través de la cual generamos
bienestar econdémico, social y ambiental a
través de gestiones que promueven la
inclusién y la educacién financiera, buenas
practicas ambientales y de gobierno
corporativo, entre otros, aportando a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)",
afirma Diana Lucia Fernandez, lider de
comunicaciones corporativas del Banco W.

Colaboradores de Banco W en jornada de
siembra de arboles.
Fotografia: Banco W
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Contactar alista sus planes para convertirse en
banco comercial antes de finalizar el 2023

La inclusion financiera, uno de los temas
centrales de la cumbre anual de Asobancaria, es
una de las principales premisas de
Contactar, la corporacion de crédito que aspira a
ser un nuevo banco comercial en Colombia.

El presidente de Contactar, Paulo Emilio Rivas,
reveld los planes futuros de la organizacion y sus
perspectivas para su proximo paso empresarial.
Fuente: Valora Analitik

Paulo Emilio Rivas

Presidente de Contactar

Bancamia pone a disposicion en su Red de
Oficinas el seguro ‘Mi inversion protegida’, de
SBS Seguros, una pdliza que cubre los negocios
del campo como cultivos y pequenos
emprendimientos urbanos, frente a dafos
directos, terremotos vy desastres naturales
asociados a cambio climatico como excesos de
lluvias y sequias.

Bancamia y SBS Seguros ponen a disposicion de los
pequeiios productores agropecuarios un
microseguro para proteger sus negocios frente a
efectos del cambio climatico*

Interactuar

El crédito no basta para apoyar la economia
popular. Es clave una politica de acompafamien-
to empresarial para sacar adelante negocios
exitosos y que perduren. Fuente: Portafolio

Volver a Creer’: apuesta al reingreso de las
personas al sistema financiero

Mibanco, empresa del Grupo Credicorp, lanzé el
crédito ‘Volver a Creer’, un producto unico en el
mercado y disefado para que aquellas personas
que fueron clientes del Banco y que, por
situaciones adversas a su control entraron en
mora con el pago de sus créditos, puedan rein-
gresar al sistema financiero, convirtiéndose en
una herramienta para combatir el ‘gota a gota’.
Fuente: Valora Analitik



https://www.valoraanalitik.com/2023/06/16/contactar-alista-sus-planes-para-convertirse-en-banco-comercial-antes-de-23/
https://www.valoraanalitik.com/2023/06/16/contactar-alista-sus-planes-para-convertirse-en-banco-comercial-antes-de-23/
https://www.bancamia.com.co/2023/06/02/bancamia-y-sbs-seguros-ponen-a-disposicion-de-los-pequenos-productores-agropecuarios-un-microseguro-para-proteger-sus-negocios-frente-a-efectos-del-cambio-climatico/
https://www.bancamia.com.co/2023/06/02/bancamia-y-sbs-seguros-ponen-a-disposicion-de-los-pequenos-productores-agropecuarios-un-microseguro-para-proteger-sus-negocios-frente-a-efectos-del-cambio-climatico/
https://www.portafolio.co/economia/finanzas/apoyar-a-la-llamada-economia-popular-es-clave-politica-de-acompanamiento-empresarial-584557
https://www.portafolio.co/economia/finanzas/apoyar-a-la-llamada-economia-popular-es-clave-politica-de-acompanamiento-empresarial-584557
https://www.valoraanalitik.com/2023/06/01/volver-a-creer-credito-para-quienes-estan-en-mora-en-colombia/?utm_medium=social&utm_source=LinkedIn&utm_term=bt-12633079&utm_content=bt-12633079&utm_campaign=beambassador
https://www.valoraanalitik.com/2023/06/01/volver-a-creer-credito-para-quienes-estan-en-mora-en-colombia/?utm_medium=social&utm_source=LinkedIn&utm_term=bt-12633079&utm_content=bt-12633079&utm_campaign=beambassador
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Ideas innovadoras y perspectivas «
unicas sobre el papel de las
microfinanzas e inclusién financiera
para el progreso socioecondmico de
Latinoameérica.
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