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Llamado a las mujeres a empoderarse
econémicamente y a superar barreras

n este mes estamos celebrando el mes de la mujer y el dia de la
madre, es importante resaltar la importancia que tienen las
mujeres en el desarrollo de la economia y por qué el tema del
microcrédito es trascendental precisamente para apoyar y
aportar a la estabilidad de las familias y en la superacion de la
pobreza.

Sabemos que cuando unas mujeres se empoderan econdomicamente, la reduccion del
maltrato intrafamiliar es evidente, porque en la medida que la mujer es capaz de tener una
independencia econdmica automaticamente sube su autoestima.

Los ejemplos abundan cuando se trata de oportunidad a las mujeres de tener sus primeros
créditos, inmediatamente se dan cuenta de que son capaces de lograr unas metas y unos
suefos que antes no habian logrado. En esos casos, el respeto de sus parejas se evidencia y
esto se trasmite a sus hijos. Asi se evita que las mujeres vivan en violencia y se alcancen dos
efectos: 1. Lograr vivir en paz, 2. Conseguir respeto como mujeres, hermanas y madres.

Desde el punto de vista de las microfinanzas, nuestras cifras gremiales consolidadas en
marzo de 2023 nos indican que del total de los clientes el 52,1% son mujeres; es decir,
1.481.208, de las cuales mas de 164.543 son cabeza de hogar. Si se mira por regiones del
pais, en Bogota, el 62% de créditos son otorgados para mujeres; sin embargo, en la costa
atlantica solamente el 28% de las mujeres se atreven a solicitarlo. Por esta razon, hay que
Incentivar la colocacion de créditos y el empoderamiento de las mujeres en estos temas.

Otro punto que vale la pena resaltar es el tema de educacion financiera que en el proyecto
'Inclusién Financiera para Micronegocios', adelantando conjuntamente entre Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Colombia Productiva y Asomicrofinanzas, y que concluyé
recientemente, se evidencio el entusiasmo de las mujeres en el manejo de sus propias
finanzas.. al separar la plata del hogar de la del negocio, se logran resultados muy

importantes.




Este que es el mes de la mujer, de la madre, es un momento para motivarlas a que den el
paso a la independencia econdmica, que se den cuenta que si son capaces de montar sus
negocios y que tiene todas las herramientas para poder hacerlo. Por eso la etapa del
empoderamiento y de la auto estima es fundamental para los negocios y poder tener un
pais en paz, porque en la medida de que los hogares este tranquilos, tendremos un mejor
futuro.

Otro aspecto importante surge al analizar la calidad de la cartera microcrediticia, los
Indicadores son mucho mejores en los créditos otorgados a mujeres, cuando ellas se dan
cuenta que tienen un primer crédito para negocios productivos, valoran esta alternativa y la
cuidan.

Aqui una invitacion a que cuando afronten problemas y no puedan cumplir con las
obligaciones, lo mas importante es “poner la cara” ante la entidad financiera y explicar su
situacion para ver opciones y asi poder atender el crédito.

Cabe indicar gue los microcréditos de menos de diez millones de pesos son tomados en su
mayoria por mujeres (casi el 80%); sin embargo, cuando el crédito es mas alto la proporcién
cambia. Entonces, mi mensaje va para las mujeres: sigan adelante con sus negocios, no les
de miedo enfrentar nuevos retos y superen esas barreras, porque ya después de haber
tenido el proyecto productivo, durante un tiempo, no hay razon para frenarlo, sino motivarse
a continuar y hacerlo crecer, porque ya tienen las capacidades adquiridas para hacerlo.
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Mundo Mujer, 38 anos de apoyo a las madres
colombianas a través del microcrédito

Apoyar a una mujer emprendedora es ayudar a crecer a todos aquellos que, gracias aellay a
su tenacidad, salen adelante. Respaldar a las mujeres colombianas, a través del microcrédito
contribuye directamente al progreso del pais, puesto que ellas se empoderan de sus negocios
y no prosperan solas, al ser sujetos de crédito hacen crecer sus empresas, mejoran la calidad
de vida de sus familias y aportan al fortalecimiento econémico y social de su comunidad.

Muchas son las muestras visibles de vocacion, persistencia, esfuerzo y crecimiento de las
mujeres que han encontrado en Banco Mundo Mujer un aliado para hacer realidad sus
suefios. Un buen ejemplo de superacion y resultados es la historia de tres mujeres, madres
empoderadas, resilientes, quienes han demostrado que, con conviccion y la mano amiga del
microcrédito se pueden obtener resultados excepcionales.

Sandra Castro, una madre caucana, cabeza de familia y cliente de Banco Mundo Mujer hace
mas de 23 afios, con su primer crédito montd un negocio de jeansy luego decidid emprender
con su panaderia. “El Joe" tiene hoy mas de doce afios de tradicién en Popayan. Con los frutos
de su negocio logré educar a sus dos hijos: “El Banco fue el primero que me apoyo cuando inicié
mi negocio; gracias a Mundo Mujer pagué la universidad de mi hijo, quien ya esta por graduarse
como contador publico. Le agradezco haberme dado la mano por el hecho de ser mujer y cabeza de
hogar; yo no tenia una casa para respaldar un crédito y ellos confiaron en mi solo con ver mi esfuer-
Zo y mi trabajo’, menciona Sandra, quien, ademas, resalta la rapidez y la facilidad con la que
puede acceder a los créditos de la Entidad para seguir progresando.




Sandra Castro - Cliente de BMM
Foto: Banco Mundo Mujer
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Como ella, hay mas mujeres que dia a dia
luchan por avanzar y ser independientes.
Amelia es otro ejemplo de tenacidad; a sus
sesenta y tres afios, y con las ganancias que
recibe de su tienda de barrio, la cual empezd
como un pequefio negocio que fue creciendo
poco a poco, puede costear sus gastos, sin
depender econdmicamente de nadie. Amalia
es cliente de Banco Mundo Mujer hace quince
afos y con el financiamiento que recibe ha
podido crecer y apoyar a otras madres que,
como ella, ven en su empresa una oportunidad.

Marleny, en su restaurante de la galeria, abre
cada mafiana como hace treinta y cinco afios.
Su primer crédito fue por tres millones. Los
frutos de su negocio, como madre cabeza de
hogar, con dos hijas y un nieto, le permiten
costear no solo los gastos de la casa, sino
mejorar sus estandares de calidad, con la fiel
conviccién que desde lo “pequefio” se puede
generar un gran Iimpacto. ‘“Cuando uno
necesita y es un buen cliente, Banco Mundo Mujer
me da la mano, muchas veces voy a la mitad de
un crédito y me permiten renovarlo, el Banco me
ha apoyado mucho’

57% de los clientes de microcrédito de Banco
Mundo Mujer son mujeres. A lo largo de estos
afios de servicio a las comunidades
trabajadoras del pais, el Banco ha recopilado
miles de testimonios de vida, creatividad,
sensibilidad y entereza caracteristicas propias
de la mujer colombiana, que les permite sacar
adelante sus negocios y sus familias. Por eso,
Banco Mundo Mujer sigue buscando
alternativas para continuar impulsando vy
brindando mas oportunidades a las mujeres,
fundamentales para la construccion de tejido
empresarial y social.




Bancavia

Proteccion para madres microempresarias

Seguro Mi Maternidad Protegida, un seguro de
MAPFRE, comercializado por Bancamia
Foto: Bancamia

en el mejor momento de sus vidas

En Bancamia, el 81% de las microempresarias
atendidas son madres de familia, muchas de
ellas cabeza de hogar, quienes deben combi-
nar los mejores momentos de su vida con una
actividad productiva, y entendiendo esa
realidad, y el futuro de ellas y sus hijos,
MAPFRE cre6 el seguro ‘Mi Maternidad
Protegida’, que es comercializado por
Bancamia en su red de oficinas, entidad que
pens® en las microempresarias  mas
vulnerables del pais para brindarles una
solucion financiera que permita apoyarlas en
su periodo de licencia de maternidad, con una
poliza dotada de coberturas especiales.

Este seguro cuenta con una proteccion a la
mujer durante el embarazo y su periodo legal
de licencia de maternidad (4 meses), para
ofrecerle un apoyo que servira en el pago de su
microcrédito con Bancamia (en caso de tenerlo
vigente) y/o tener un ingreso econdmico
durante este tiempo, acompafiado de unas
asistencias ilimitadas para la nueva madre
como: orientacion meédica y emocional,
promocion y prevencion de la salud de la mujer,
interpretacién y analisis de examenes,
orientacion legal para proteccion de derechos
via accion de tutela y para tramites médicos,
entre otras.

Esta podliza sali6 al mercado con precios
mensuales que oscilan entre $3.200 a $5.600,
ofreciendo una renta durante los cuatro meses
de la licencia, segun el plan adquirido, ademas
de un Unico pago en caso de incapacidad total
y permanente o muerte accidental, y el auxilio
para el pago del microcrédito con Bancamia
por nacimiento del hijo.

Es asi como Bancamia, con este seguro de
MAPFRE, apoya a las mujeres
microempresarias entre los 18 y 49 afios, para
protegerlas en su periodo de licencia de
maternidad, con el fin de que puedan compartir
con sus hijos el mejor momento de sus vidas.

‘En  Bancamia seguimos trabajando para
entender las realidades de nuestras
microempresarias con el firme propdsito de
acompafarlas en su crecimiento. Ofrecerles
un microseguro de bajo costo para que vivan
con mas tranquilidad el inicio de su maternidad
es permitirles desarrollarse en sus diferentes
roles como mujer, es ir mas alla de entregar un
producto financiero, es facilitarles su
progreso’, manifiesta la presidenta ejecutiva
de Bancamia, Viviana Araque Mendoza.
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Microfinanciera

" Carmen del Socorro Muyuy y su madre, Cleotilde JojoaBotina-
clientes Contactar. El Encano, Narifio
Foto: Contactar
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En Contactar celebramos y protegemos el ser madres

Tomar la decision de traer un bebé al mundo es una muestra mas de la fortaleza y la resiliencia
de ser padres. En Contactar nos sumamos a la celebracién de quienes son dadoras de vida y
promovemos una maternidad y paternidad compartida, que sea sinénimo de alegria, fe y un
futuro prometedor.

“Estamos orgullosos de haber impulsado en 2020 una poliza voluntaria con Mapfre que
amplia la cobertura al hecho de ser madres y padres, y que suma ingresos para alivianar las
preocupaciones naturales en esta nueva etapa, a través de un seguro a bajo costo, que es un
apoyo fundamental que promueve la equidad de género. Las seguiremos acompafiando en
sus suefos y los diferentes momentos de su vida jFeliz dia, mamas!”, dijo el presidente de Con-
tactar, Paulo Emilio Rivas Ortiz.

En la actualidad, Contactar ofrece un microseguro voluntario para las madres y padres, a
través de la pollza AP+beneficios, que incluye entre otros esta cobertura, lo que ha significado
alcanzar a 49.621 asegurados, de los que 50 % son mujeres. Las primas para ellas superan
los $200 mlllones.
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iEn Contactar lo

damos todo por
las mujeres y las
madres de Colombia!

Asi mismo, el acompafiamiento de Contactar para la mujer es trascendente a las etapas de
su vida, si se tiene en cuenta que la entidad brinda oportunidades financieras de manera
paritaria, y que a través del programa MujerEs, nacido en julio de 2020, fortalece y empodera
a las mujeres de manera productiva, entendiendo sus diferentes roles, oportunidades y
desafios en el campo y la ciudad.

De hecho, al cierre del afio pasado, 2.129 mujeres participaron en espacios de formacion,
95 %, rurales. La estrategia MujerES es relevante en la medida en que Colombia tiene 17,5
millones de hogares, 7,7 millones reconocen a la mujer como jefe de hogar; de ellos, el 69,7
% no tienen conyuge, a su vez, de este Ultimo dato, el 34 % tiene hijos menores de 18 afos,
segun el Dane (Encuesta Nacional de Calidad de Vida, 2022).

Es asi como en Contactar se promueve la construccion de un pais mas justo con enfoque
de género y suma desde los servicios financieros y no financieros a una Colombia donde la
mujer y las madres puedan sofiar con un futuro mejor.
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Su banco amigo.

Afiliado del mes

Apoyo incondicional que solo entrega un verdadero amigo

Martha Lucia, madre y empresaria colombiana, demuestra que es posible lograr un equilibrio entre el mundo
empresarial y las finanzas del hogar junto a un Banco Amigo gue se preocupa por su bienestar.

Las madres son el corazén de las familias
colombianas, cumpliendo un papel importante
en la administracion de la economia y
promoviendo la salud financiera del hogar.
Martha Lucia Pinzén es una microempresaria y
madre diciplinada que comparte su
experiencia de la mano de un Banco Amigo que
acompafa sus suenos.

Alcanzar una independencia econémica que
permita cumplir con todos los gastos del hogar
y lograr los ingresos necesarios para impulsar
el crecimiento de un negocio propio, es el
suefio de muchas mujeres. Aunque esto se
puede percibir como una meta lejana, con
disciplina y constancia es posible lograr un
equilibrio entre las finanzas del hogar y del
mundo empresarial.

Este es el caso de Martha Lucia Pinzon, quien
decidi6é convertirse en empresaria desde hace
19 afos, conflando en sus capacidades vy
ejerciendo su profesion de fisioterapeuta para

Instalar su propio consultorio que acompana
con terapia fisica a pacientes en la zona
Sabana Centro en Bogota. Martha entiende la
importancia del ahorro como una herramienta
que le permite brindar estabilidad econémicay
emocional a su familia, gestionando
correctamente sus recursos para asegurar el
bienestar de su hogar y el cumplimiento de
todas las obligaciones de su negocio.

Por esta razon, para ella siempre ha sido muy
importante tener aliados que la acompafien en
el camino hacia el progreso econémico y la
educacion financiera. Hace aproximadamente
cinco afios Martha tuvo la fortuna de conocer a
un amigo, después de identificar que su
negocio no estaba creciendo porque “estaba
estancada y necesitaba apoyo financiero”.

A través de una recomendacion personal
encontré al Banco Caja Social, una entidad que
confid en sus objetivos y con la disposicion de




afrontar junto a ella los retos para que su nego-
cio pudiera seguir creciendo: “no fui clienta del
Banco antes porgue no conocia sus beneficios,
pero gracias a su apoyo hemos logrado un
crecimiento importante. Ademas, pudimos
adquirir  material, maquinaria 'y los
implementos necesarios para la bioseguridad
del personal en tiempos de pandemia”.

Ella agradece la conflanza que el Banco le ha
entregado con cada crédito para impulsar su
negocio y el apoyo incondicional en todo el
proceso, “El Banco ha sido un verdadero amigo
por brindarme asesoria en cada paso del
camino e Incrementar mis conocimientos
flnancieros a través de capacitaciones,
permitiéndome conocer mejor las condiciones
financieras de mi negocio para lograr una
optima rentabilidad y administracién de mi
capital”.

El Banco Caja Social, como empresa de
Fundacion Grupo Social, sabe que muchos
microempresarios buscan nuevos

Afillado del mes

"El BONCO AMIgO, COMO

empresa de Fundacion

Grupo Social, acompana

a las madres y
Microempresarias a
alcanzar sus metas,
eniregando

oportunidades que
transforman vidas”

conocimientos para gestionar adecuadamente

las finanzas de su empresa. Por esto,
implementoé el curso gratuito
www.amigosdelasfinanzas.com como una

herramienta que le permite a los colombianos
aprender sobre el manejo de sus ingresos,
gastos e imprevistos, entendiendo la
importancia del ahorro para lograr una mejor
administracion de sus recursos.

Martha seqguira creyendo en sus capacidades
como empresaria, madre |y mujer,
demostrando que todos los suefios son
posibles de alcanzar y que los verdaderos
amigos existen. De igual forma, Martha
también quiere entregar algunas
recomendaciones a las madres que tienen un
suefio en mente: ‘confien y proyéctense
como grandes empresarias, sean
disciplinadas con la gestiéon financiera
dividiendo los recursos empresariales vy
personales, pero, antes que nada, encuentren
un amigo que los apoye como el Banco Caja
Social lo hizo conmigo”.
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Banco W ofrece productos y servicios financieros priorizados,

teniendo en cuenta las barreras en |a oferta y la demanda

que tienen las mujeres | .
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Banco W, comprometido con la equidad de género

En el Banco W reconocen que los derechos humanos son innegociables e inherentes a
todas las personas que integran nuestros grupos de interés. Promueven las adecuadas
condiciones, valoran la diversidad y el respeto por los derechos humanos.

Prueba de ello es que contindan implementando estrategias para el sostenimiento de los
logros alcanzados en el cierre de brechas de género derivados del plan de trabajo de la
certificacion plata Equipares que otorga el Ministerio de Trabajo y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). El objetivo ha sido darle sostenimiento a
nuestro sistema de gestion de igualdad de género y paralelamente prepararnos con el fin
de lograr nuestra certificacion oro.

De otra parte, ha trascurrido el sequndo afio desde su primera emisién de bonos sociales
con enfoque de género, realizada en el segundo mercado por un monto de $150.000
millones en noviembre de 2020 y suscrita por BID Invest (miembro del Grupo BID). Esta
emision tuvo como fin la financiacion y promocion del crecimiento de las microempresas
en Colombia, lo que generd beneficios sociales, especialmente a mujeres lideres y/o con
propiedad de microempresas. Gracias a esta emision, han movilizado, desde 2020 hasta
2022, $358.797 millones, recursos que nos han permitido financiar microcréditos para
71.0471 mujeres. Con ello siguen contribuyendo al crecimiento economico de nuestro pais
y de nuestras microempresarias.




Evolucion de la colocacion 2021-2022 del
nimero de proyectos financiados y mujeres
beneficiadas con los recursos obtenidos por los
bonos de género:

Bonos de género

Diciembre- 21 Diciembre- 22

emision 2020

Desembolsos del periodo
Desembolso promedio
Créditos desembolsados
desde 2020 58.001
Créditos desembolsados por afio | 40,945
Saldo Vigente a cierre $130.169 millones $150.000 millones
Créditos vigentes al cierre | 37852 | 28343

Plazo Promedio (meses) 37 33

Mujeres beneficiadas desde 'szt_l% 50048 | 71.041

Mujeres beneficiadas por ano 34.064 20.093

$ 358.797 millones
| $42millones

- §207.196 millones
| $3.6millones

84902
| 23681

IGUALDAD 8 TRABAJOD DEGENTE INDUSTRIA.
DE BENERD Y CRECIMIENTD INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

Inclusion financiera

El Banco W viene sumando esfuerzos con la
Fundacion WWB Colombia para fortalecer su
estrategia de inclusién  financiera con
perspectiva de género.

Para 2023 el Banco W empezd a ofrecer a sus
clientes mujeres, productos y servicios
financieros priorizados desde el entendimiento
de las barreras en la oferta y la demanda que
tienen las mujeres.

Gracias a sus productos y servicios de
microfinanzas en 2022 lograron la inclusion
financiera de 35.492 personas en todo el pais, lo
que aportd a su crecimiento y calidad de vida.

Mujeres Hombres
JBN 158650 smmy 6842
(53 %) (47 %)

Afiliado del mes

Cultura inclusiva que se refleja al interior del
Banco

En el Banco W la diversidad es clave
fundamental para mantener una cultura
inclusiva que permita a sus colaboradores
(as) sentirse respetados y aceptados sin
ningun tipo de distincion. Por esta razon,
durante 2022 sus procesos de seleccion y
contratacion se orientaronn a evaluar el
talento por sus capacidades, habilidades y
conocimientos. Gracias a ello, hoy cuenta
con equipos altamente eficientes y diversos
en todos sus niveles.

Su planta de personal comprende la
participacion de hombres y mujeres
vinculados en diferentes cargos:

% Homb %
res

55% 518 45 %
72% 138 28 %
60% 199 40 %
53 % 15 47 %
44 % 5 56 %

Asi mismo, el propodsito del Banco W es
contribuir al desarrollo econdmico y social de
nuestro pais; razén por la cual contindan
comprometidos con la generacion de nuevas
oportunidades laborales en diferentes nive-
les organizaciones y en todas las regiones de
Colombia donde tienen presencia.
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Finalizado el afio 2022, su planta de personal quedd compuesta por 2.185 colaboradores
contratados de manera directa, 104 aprendices y 258 contratados por agencia temporal, para
un total de 2.547, de los cuales 1.532 fueron mujeres como se evidencia en el cuadro a
continuacion.

Bonos de género Mujeres

emision 2020

Empleados directos con contrato laboral a término fijo 0 0
Empleados directos con contrato laboral a término indefinido  1.315 870
Empleados contratados indirectamente* por la empresa 148 110
Aprendices 69

Empleados totales por regionales 1.532

*Indirectos son los contratados a través de agencias de empleo temporal

Finalmente, se destaca que en el Banco W no hay diferencia entre el salario de hombres y
mujeres que ocupan un mismo cargo. La politica de remuneracién no tiene criterios de género,
pues los cargos son valorados por tres aspectos fundamentales: Qué: concepcion estratégica
del cargo, Cémo: reglas para la realizacién del trabajo (niveles de supervision) y Quién:
competencias requeridas.

La metodologia que implementan para medir este aspecto acoge todos los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Trabajo y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), de quienes recibieron un reconocimiento especial en el 2019 por tener cero
brechas salariales de género.

En el Banco W no hay diferencia entre el salario de hombres y
mujeres que ocupan un mismo cargo
Foto: Banco W
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Famiempresas que progresarn.

Una agroempresaria
EXTRAordinaria

Dellys Pallares, es una madre de 38 afios quien
en el 2021 comenzd su negocio de pollos de
engorde en Zaragoza, Bajo Cauca antioquefio.
Toda su vida ha transcurrido en el campo, y de
su madre heredo el espiritu emprendedor.

“Yo pensaba que solo podia estar pendiente del
hogar y de los hijos. Cuando comencé a
cumplir los 18 afios de casada me fui dando
cuenta que podia hacer mas y que queria ser
iIndependiente  econdmicamente, entonces
identifiqué una necesidad de mi comunidad y
ahi nacio la idea’, expreso Dellys.

Un dia cotidiano de esta madre empresaria
tiene como funcion principal el acompafiar el
crecimiento de sus cuatro hijos: Dayanis,
Ernesto, Ever e Isabella y atender las tareas
propias de su negocio. Ella vende en promedio
al mes casi 80 pollos ademas de las canastas
de huevos. Para Dellys ha sido un reto aprender
a equilibrar su tiempo entre las actividades del
hogar, que ahora son compartidas con su
esposo Eber Zapata, y el emprendimiento.

En Interactuar estamos convencidos de los
beneficios que trae a la vida de las mujeres y de
sus familias, el empoderarlas y darles la
confianza que necesitan para emprender. En
ese sentido, de los 64.000 empresarios
atendidos en 2022, el 54% son mujeres; este
aho lanzaron la campafa Mujeres con Poderio
que busca proyectar econdmicamente a la
mujer por medio la optimizacion del acceso
financiero y el acompafiamiento de valor, y en
alianza con la Agencia de Estados Unidos para
el Desarrollo (USAID) desarrollaron el programa
Generando Equidad con el cual impactamos a
270 mujeres, entre ellas a Dellys, y realizaron
talleres que involucraron a los hombres en un

Dellys Pallares, madre emprendedora — Zaragoza, Antioquia
Foto: Interactuar

tema de masculinidades transformadoras, en
los cuales participd su esposo Eber.

‘Cuando pedi un préstamo en Interactuar, me
Invitaron a asistir a unas capacitaciones sobre
manejo financiero y contabilidad. Después me
acogieron en el programa Generando Equidad y
asi continué mi formacion. Antes de las
capacitaciones, yo trabajaba para trabajar, hoy
gracias a ese apoyo sé€ qué dinero me queda
para invertir, qué porcentaje me corresponde y
qué debo aportar a mi negocio para que siga
creciendo. Todo ese conocimiento me ha
ayudado mucho porque me siento una mujer
empoderada, y ahora sé que nosotras
podemos seguir adelante y ser mas grandes de
lo que somos”, dijo la emprendedora quien ha
invertido los créditos en compra de pollos y
gallinas ponedoras. Sumeta en un afio es tener
un galpén mas amplio y generar empleo a otras

familias de la comunidad.




UNI2

MICROCREDITO

Equipo de colaboradoras de UNI2 oficina Cali
Foto: UNI2 Microcrédito

Para el 2023, UNI2 Microcrédito cuenta con mas de 250 colaboradores distribuidos en 19
sucursales a nivel nacional. Un crecimiento significativo desde que iniciaron operacion en el
2014 con 12 empleados. Su equipo se ve actualmente representado por mas de 145 mujeres
a nivel nacional, quienes representan mas del 58% de su fuerza laboral general; un hito de
inclusion que los llena de orgullo. Han construido una cultura incluyente en equidad de género,
donde las mujeres cobran trascendental relevancia, ocupando el 66% de sus cargos
directivos.

Por otra parte, son una empresa enfocada en brindar oportunidades de inclusion para los
jévenes de Colombia, empleando mas de 76 personas menores de 28 afios de las cuales el
59% son mujeres. Estas iniciativas se han convertido en parte de su cultura organizacional,
promoviendo siempre politicas y procedimientos que contribuyan a la inclusion y vinculacion
de equipos diversos para el crecimiento empresarial y personal de cada uno.

“Desde UNI2, buscamos continuar fomentando la diversidad laboral y la inclusién a través de
Iniciativas que dia a dia garanticen la igualdad de oportunidades para todos los miembros de
nuestros equipos”.
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Conexiones Microfinancieras
3y 4 de agosto | Grand Hyatt Bogotd

¢.Que esperas para estar presente en el
evento mds importante de las
microfinanzas en Latinoameérica?

Cupos limitados

No te pierdas los descuentos en las
tarifas de inscripcion

con nosotros
Patrocinios Inscripciones

Patrocinadores
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ASOMICROFINANZAS

FGA | So003 8¢ OIKO

Platinum Aliados
C(I}p invertir en las personas

www.asomicrofinanzas.com.co
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@Asomicrofinanzas
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